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Sammanstélld av Bengt Widman

Har utbildningen nagon betydelse for anstallning?

Under 2010 avslutade 254" studerande sin utbildning till fritidsledare och vid underséknings-
tillfallet i februari 2011 som besvarades av 192 (76 %) fore detta studerande hade 77 % an-
stallning i ndgon omfattning. Bland de som erhdll utbildningsbevis hade hela 81 % anstallning
medan motsvarande bland de som inte fick utbildningsbevis var endast 68 %. 82 % av de for
utbildningen relevanta tjansterna som bemannats av studerande som gick ut under 2010 inne-
has av de som erh6ll utbildningsbevisutbildningsbevis. Nar vi ser pa sysselsattning for grup-
pen som erhdll utbildningsbevis blir fordelningen enligt nedan.
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Négot storre andel har i &r fatt anstallning (2010:80 %). Aven andelen arbetssokande (2010:5
%) har 6kat medan andelen studerande (2010:12 %) minskat. Eftersom gruppen som avslu-
tade studierna 2010 &r 83 farre &n aret innan sa ar det sa ar det i faktiska tal i ar endast 10
(2010:26) som ar arbetssokande. Vidare till andra studier har gatt 13 studerande mot 31 forra
aret.

Vem klarade studierna?

Av de siffror som hamtats direkt fran skolorna vet jag att av de 254 (152 kvinnor, 102 mén)
som avslutade studierna tilldelades 71 % utbildningsbevis. Det verkar for lasarets studerande
liksom forra aret ha funnits nagot i utbildningsformen som gynnat kvinnor da andelen kvinnor
(80 %) men bara man (58 %) fick utbildningsbevis.

! Den l4gsta siffran pa flera &r. Innevarade &rs 2:or &r 366 vilket 4r i paritet med tidigare &r.
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| aterstoden av undersokningen analyseras bara de 192 (76 %) enkatsvar som inkommit. Om
inte annat anges sa ar populationen i diagrammen de som erhallit utbildningsbevis och inne-
har en for utbildningen relevant tjanst.

Vart tog de vagen?

For oss utbildare &r det givetvis intressant att ta reda pa hur arbetsmarknaden ter sig for de
med, respektive utan utbildningsbevis. Nedan visas fordelningen mellan sysselséttningar for
de med (161 personer) respektive utan (61 personer) utbildningsbevis.
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Aven om skillnaden i antal ar stor mellan de som erholl och de som inte erhéll utbildningsbe-
vis, och det kan vid en procentuell férdelning ge en falsk bild, sa syns det tydligt att de for
utbildningen relevanta anstallningarna tillfaller de med utbildningsbevis.

Det verkar inte ha sa stor betydelse om en s6kande har utbildningsbevis eller inte, om man ser
till procentandelen med relevant anstélining, men i faktiska tal & gruppen utan utbildningsbe-
vis 44 personer sa jamforelse ar tveksam.

Med utbildningsbevis Utan utbildningsbevis
Relevant anstallning 102 82 % 22 48 %
Icke relevant anstallning 40 18 % 24 52 %

Alla har, som visas ovan, inte fatt jobb som kan betraktas som relevanta for utbildning, 72 %
(2010:78 %), vilket inte innebdr att utbildningen alltid varit oviktig for anstéllningen.

Arbetsgivarna verkar inte vara tydliga med om fritidsledarutbildning ar ett krav sa av de med
relevanta anstallningar och utbildningsbevis svarar endast 45 % att det var ett krav (41 %
inget krav, 14 % vet inte) for anstallning.

I gruppen utan utbildningsbevis sager 14 informanterna att fritidsledarutbildning varit ett krav
for anstéllning. Ett resultat som forvanar, det borde ju inte vara mojligt att fa en tjanst om man
inte kan mota kraven.

Anstallningsform och anstallningsgrad

Overvigande delen av de studerande som erhéll utbildningsbevis och innehar en for utbild-
ningen relevant tjanst har en tillsvidareanstallning.
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Att siffrorna ser lite sémre ut dn forra aret beror pd att ”annan form” inte fanns med som al-
ternativ da. Bland de anstéllningsformer som nidmns i “annan form” ir timanstallning (16 st)
och visstidsanstallning (4 st) oftast forekommande.



Anstdllningsgrad for de med relevant anstallning
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Om man tittar pd bara de som har anstéllning som “anses som relevanta for utbildningen” ar-
betar nastan 57 % (2010:42 %) full tid. En atergdng som ndrmar sig “normalvirdet” efter
forra arets nedgéng. Aven i nar man ser till alla anstallningar har de som erh6ll utbildningsbe-
vis i hogre anstéllningsgrad &n de utan bevis.

Undersokningen visar att det finns konsskillnader mellan anstéllningsformerna nagot som
tidigare ar inte varit sa tydligt. Det verkar som om méannen har nagot lattare att fa tillsvidare-
anstéllningar samt vikariat och i 79 % i form av 100 % tj&nster medan kvinnorna endast i 60
% fatt fulla tjanster.

4 N
Anstéllningsform relaterat till kon

B Kvinnor n=63 H Man n=39
50% -

40% -

30% -

20% -

10%

O% T T T 1




Av de 149 fore detta studerande som hade anstéllning januari i ar séiger 104 att de #r “an-
stdllda som fritidsledare eller motsvarande™. 26 informanter anger att det & en kombinations-
tjanst. Variationen ar stor pa hur dessa kombinationer ser ut t.ex. 40 % fritidsledare 60 %
skolvard, 50 % fritidsledare och 40 % barnpassning, 50 % fritidsled. och 50 % barnomsorg,
50 % kommunen och 30 % privat, 50 % fritidsledare och 25 % skolvérd, 50 % fast anstéllning
pa fritidsgard 50 % vikariat pa skola.

Var och med vad arbetar de utbildade fritidsledarna?

Arbetsplats for de som hade anstéllning som kan betraktas som relevant for utbildningen do-
mineras av kommunernas olika arbetsplatser. Hela 68 % (126 anstallningar) av dem som be-
svarat enkaten, erhallit utbildningsbevis och har en for utbildningen relevant tjanst, arbetar
inom kommuner. Detta ar en nagot lagre andel &n forra aret (2009:81 %) vilket till viss del
kan forklarar med att enkéaten fatt en ny utformning men t.ex. kriminalvard finns inte alls med
bland arets arbetsgivare och studieforbund (2 st.) har placerats av informanterna i ”annat”
tillsammans med Forsvarsmakten och Statens institutions styrelse (SIS)

58 av anstallningarna ar pa 100 % och av dessa ar 29 tillsvidareanstallning. Det kanske inte ar
en imponerande siffra men tittar vi pa alla anstallningsformer sa har hel 95 personer av den
ovan angivna populationen fatt en anstéllning pa minst 60 %. En anstallning som ger en 16n
att leva pa och en fot inne” i systemet.

Det ar obetydliga skillnader mellan kénen utom nér det géller “stiftelse” dar mannen i vasent-
ligt storre utstrackning an kvinnorna fatt anstallning.

I diagrammen nedan har jag inte tagit hansyn till eventuella kombinationstjanster eller an-
stallningsgrad utan alla anstéllningar ar med.
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Nar det galler arbetsplats sa tycks mannen i nagot stdrre utstrackning fa anstéallning inom
skola och pa fritidsgard medan kvinnor dominerar bland de personliga assistenterna samt i
“annat”. | gruppen ”annat” anger de kvinnliga informanterna bl.a. férskoleverksamheten be-
handlingsassistent, socialtjanstens 6ppenvard, dagligverksamhet for funktionsnedsatta, om-
sorgsverksamheten, parklek, vardare/assistent. Mannen anger bl.a. fritidshem, 6ppenvard,
ungdomscafé.

Den absolut storsta arbetsgivaren & kommunen. 103 informanter anger att de har kommunen
som arbetsgivare vilket ar fler &n de som har relevanta tjanster vilket beror pa att kommunen
ofta ar ena arbetsgivaren i kombinationstjanster. Till exempel arbetar 16 personer inom skolan
och pa fritidsgard. Gruppen “annat” visar p4 att fritidsledare far tilltridde till nya arenor. Déir
namns bl.a. fritidshem, simhallar, 6ppenvard, forskola, parklek, ungdomscafé och flera former
av lagerledare.
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Fritidsgardarna ar den plats dar de flesta fatt anstallning, 42 personer varav 24 pa 100 %

Da fritidsledarutbildningen de senaste aren utbildat fler kvinnor an mén anser vi det intressant
att se om det avspeglar sig i anstallningarna. | faktiska tal ar det givetvis sa men inte alltid nar
man granskar hur stor andel av gruppen kvinnor respektive man som fatt anstallning.



Arbetsplats delat relaterat till kon
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Bland de som erhdll utbildningsbevis och fatt relevanta anstéllningar i nagon omfattning syns
den vanliga forskjutningen i skolans varld med mest kvinnor pa de lagre stadierna och mer
man pa gymnasiet.

4 N\
Verksamhetsomrade relaterat till kon

25% B Kvinnor n=89 B Mn n=63

20%

15%

10%

5%




| gruppen “annat” som domineras av kvinnor namns bl.a. forskola, simskolor, fritidshem alder
6-7 ar, boende for ensamkommande flyktingbarn.

In narmare titt pa fritidsgardarnas verksamhetsformer visar att det ar en liten 6vervikt for
kvinnor pa gruppverksamhetem medan mannen dominerar i den blandade verksamheten. Det
ar inga dramatiska skillnade och populationen &r bara 48 personer.
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Far manga kombinationstjanster?

Tidigare ars undersokningar har pekat pa ett 6kat antal kombinationstjanster men i populatio-
nen (de med utbildningsbevis och relevant anstallning) ar det bara 23 personer. Av dessa
lyckas 17 fa ihop till en 100 % anstéllning. Den valigaste kombinationen ar mellan fritidsgard
och skola.

Vad har de till fritidsledare utbildade for titel?

Titlar for alla som avslutade sina fritidsledarstudier under 2010 ger en, om &n nagot osaker,
bild av vilka arbetsuppgifter de har. Den absolut vanligaste titeln oavsett arbetsplats &r fri-
tidsledare, 56 %. Assistent anvands i flera fall i kombinationer t.ex. behandlings-, personlig
eller grupphemsassistent. Diagrammet visar fordelningen mellan de vanligaste titlarna.
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En analys pa skillnaderna for kvinnor och mén, visar att det inte finns ndgra manliga perso-
niga assistenter” och inte heller nagra “forsamlingsassistententer” dock bar de i hogre grad dn
kvinnorna titeln “fritidsledare”

I gruppen “annat” nimns fritidspedagog (7), barnskotare (8), behandlingsassistent (2), vardare
(3), boendeassistent (3) vilket visar att fritidsledare tar sig in pa nya arenor.

Var hamnar de andra?

Inte alla som erhaller utbildningsbeviset far eller véljer att ta ett jobb som anses relevant for
utbildningen. Av dessa 41 ar nagra foraldralediga (2, bada kvinnor), nagra studerar (13,varav
8 kvinnor), 2 i arbetsmarknadsatgard och 10 &r arbetssokande. 16 personer har fatt eller valt
andra anstallningar bl.a. posten, busschauffor, systembolag, tagmastare, taxichauffor, hem-
tjansten och tidningsdistribution.
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Sammanfattning

a

Slutligen kan jag konstatera att fritidsledarutbildningen leder till jobb! Hela 81
% (118 personer) har anstallning i ndgon omfattning. Om vi till dessa lagger de
som forhoppningsvis frivilligt, ar foraldralediga eller studerar sa ar hela 91 %
sysselsatta och endast 9 % arbetssokande (inkl. de i atgard). 71 % med utbild-
ningsbevis har en for utbildningen relevant anstéllning.

108 personer har en anstallningsgrad 6ver 60 % vilket ger ett medeltal pa 81.37

Undersokningen visar att utbildningen antagit 67 % kvinnor och 33 % man. Om
det beror pa att fler kvinnor sokt eller om de haft battre meriter vet jag inte da
ansokningsstatistik delad pa kon inte finns tillganglig. Dock verkar det nagot
svarare for man att erévra utbildningsbeviset. 81 % av kvinnorna och 68 % av
mannen klarade sina studier i sadan omfattning att de fick utbildningsbeuvis.

Undersokningen visar dessutom att d&ven om alla utbildade inte fatt arbete sa ar
andelen arbetssokande mindre bland dem som fatt utbildningsbevis, 7 % (2010:5
%) &n bland de utan beviset, 13 % (2009:29 %). Detta ar en skillnad som bestatt
over manga ar &ven om den ar nagot mindre i ar.
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