Vart tog de vagen?
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Har utbildningen nagon betydelse for anstallning?

Under 2009 avslutade 312 studerande sin utbildning till fritidsledare och vid undersoknings-
tillfallet i januari 2009 som besvarades av 279 fore detta studerande hade 83 % anstallning i
nagon omfattning. Bland dom som erhéll utbildningsbevis hade hela 88 % anstéllning medan
motsvarande bland dom som inte fick utbildningsbevis var endast 58 %.

Anstallning efter utbildningen fér de som erhdll utbildningsbevis
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Vem klarade studierna?

Av de 312 (177 kvinnor, 135 man) som avslutade studierna tilldelades 81 % utbildningsbevis.
Det verkar inte finnas nagot i utbildningsformen som gynnar nagot kon da lika andel kvinnor
(80 %) och méan (83 %) fick utbildningsbevis.
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Vart tog de vagen?

For oss utbildare &r det givetvis intressant att ta reda pa hur arbetsmarknaden ter sig for de
med respektive utan utbildningsbevis. Nedan visas fordelningen mellan sysselsattningar for de
med respektive utan utbildningsbevis.
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Av de med utbildningsbevis hade 202, 88 % (2008: 91 %) jobb, medan endast 29, 58 %
(2008: 58 %) utan beviset hade jobb.

Alla har tyvarr inte fatt jobb som kan betraktas som relevanta for utbildning, 86 %, vilket inte
innebadr att utbildningen alltid varit oviktig for anstéllningen.

Relevant anstallning

Relevant anstéallning 86%

Icke relevant anstéllning 14 %

Overvigande delen, 90 %, av de for utbildningen relevanta jobben innehas dock av de med
utbildningsbevis.




Vad gor de som inte har anstallning?

| den lilla gruppen 12 % (26 personer) av de 202 som besvarat enkaten och fatt utbildningsbe-
vis och inte har anstéllning, ar fordelningen sa att fortsatta studier dominerar. Fem personer,
kvinnor, ar foraldralediga och atta ar arbetslosa.

Sysselsattning for de utan anstéallning

Studerande 50 %

Arbetslos 31 % Foraldraledig 19 %

| en jamforelse mellan de som erhéll respektive de som inte fick utbildningsbevis sa ar ande-
len arbetslGsa ar mer an 6 ganger mindre bland dem som fick utbildningsbeuvis.

Anstallningsgrad och anstallningsform

Bland dem som arbetar har de flesta 100 %-iga anstallningar, strax 6ver 60 %. Om man tittar
pa bara de som har anstéllning som "anses som relevanta for utbildningen” arbetar nastan 70
% full tid.

Anstallningsgrad bland dem som har anstéllning
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Anstéllningsformen for dem som har anstélining som &r relevant for utbildningen &r i huvud-
sak tillsvidareanstallning, 54 %, vikariaten 41 % och projektanstallningarna for 5 %.

Anstéllningsform fér de med anstallning relevant for utbildningen
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Fordelat pa med respektive utan utbildningsbevis blir siffrorna mer intressanta. | gruppen med
utbildningsbevis sa har de flesta tillsvidareanstéllning (54 %), vikariat nagot mindre andel (41
%) och en liten andel har projektanstallningar (6 %). | gruppen utan utbildningsbevis, de &r
dock bara 27 individer i faktiska tal ar andelen vikariat och tillsvidareanstallning lika stora
(41 %) och projektanstallningar hela 19 %.

Undersokningen visar att det inte finns nagra stérre konsskillnader mellan anstéllningsfor-
merna.

Var och med vad arbetar de utbildade fritidsledarna?

Arbetsplats for de som hade anstallning som kan betraktas som relevant for utbildningen do-
mineras av kommunernas olika arbetsplatser. Hela 94 % av dem som besvarat enkaten och
fatt intyg, arbetar inom kommuner.

Arbetes art kan indelas i tre kategorier ppen verksamhet, ’sluten” verksamhet och socialt
arbete.

Den 6ppna verksamheten bestar enligt var uppdelning av

Man Kvinnor Summa Méan Kvinnor
Oppen verksamhet - totalt 33 34 67 49,25" 50,75
Kommunal Fritidsgard 29 33 62 36,71° 35,11
Foreningsdriven Fritidsgard 4 1 5 5,06 1,06
Den "slutna” verksamheten bestar av

Man Kvinnor Summa Man Kvinnor
"Sluten" verksamhet - totalt 18 23 41 43,90 56,10
Kommunal skola 12 15 27 15,19 15,96
Kommunal fritidsverksamhet 6 8 14 7,59 8,51

! Procent mén respektive kvinnor av de tre kategorierna
2 Procent man respektive kvinnor av alla arbetsplatser



Och slutligen socialt arbete

Man Kvinnor  Summa Méan Kvinnor
Socialt arbete - totalt 28 37 65 43,08 56,92
Privat behandlingsassistent 1 3 4 1,27 3,19
Statens institutionsstyrelse, SIS 1 2 3 1,27 2,13
Folkhogskola 2 1 3 2,53 1,06
Forsamling 2 5 7 2,53 5,32
Kommunalt behandlingshem 3 6 9 3,80 6,38
Privat behandlingshem 3 2 5 3,80 2,13
Kommunal sérskola 4 5 9 5,06 5,32
Kommunalt boende 4 5 9 5,06 5,32
Kommunal handikappomsorg 8 8 16 10,13 8,51

Det ar ingen markant skillnad mellan kénen inom de olika anstallningarna dven om det ar
jamnare inom den 6ppna verksamheten.

Kommunala fritidgardar dominerar som enskilt storsta arbetsplats med 62 anstallningar till
vilka kan laggas 5 pa foreningsdrivna fritidsgardar som troligtvis delfinansieras med kommu-
nala medel.

Arbetets art

"Sluten" verksamhet 24 %
Oppen verksamhet 38 %

Socialt arbete 35 %

Kommunerna ar den storsta arbetsgivaren, dar fick, avdom som gick med intyg 2008, 52 %
anstallning.

Fordelning av de 146 anstéllningarna inom kommun
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Den nast storsta kommunala sektorn som anstéller personer med fritidsledarutbildning ar
skolan och de gor det med olika inriktning om man tolkar titel som indikator for det. Det ar



dock mojligt att de olika assistentformerna som informanterna angivet som sin titel innebar
samma arbete.

Overvigande delen av anstallningarna inom skolan, 55 %, &r tillsvidareanstallningar och res-
ten &r vikariat 35 % och projekt 10 %.

Vad har de till fritidsledare utbildade for titel?

Titlar for alla som avslutade sina fritidsledarstudier under 2008 ger en, om &n nagot osaker,
bild av vilka arbetsuppgifter de har. Den absolut vanligaste titeln oavsett arbetsplats &r fri-
tidsledare, 62 %. Inom Goteborgs kommun har man valt att betitla de som i 6vriga kommuner
kallas fritidsledare for fritidsassistenter jag har darfor hér valt att féra dem samman. Assistent
anvands i flera fall i kombinationer tex. behandlings-, personlig eller grupphemsassistent.
Inom skolan férekommer flera olika titlar.

Titel for de 31 som arbetar i skolan

Personlig )
assistent 3 % Assistent 13 %

Elevassistent 13 %

Fritidsassistent 3 %

Fritidsledare 68 %

Endast sma skillnader mellan kon inom varje titelgrupp kan ses. Jag kan dock konstatera att
en nagot storre andel av mannen (81 %, kvinnor 70 %) har titeln fritidsledare medan kvin-
norna har storre andel av samtliga andra i undersokningen férekommande titlar.

Far manga kombinationstjanster?

Pa fragan om de innehar kombinationstjanst tex. skola och fritidsgard har 99 informanter sva-
rat. Det &r bara en dryg tredjedel av totala gruppen sa det ar vanskligt att dra nagon slutats
men endast en mindre andel uppger att de innehar kombinationstjanst. Det verkar inte heller
vara nagon konsskillnad.

Innehar kombinationstjanst dar fritidsledare utgér en del

Man Nej; 82 % Ja; 18 %
Kvinnor Nej; 81 % Ja; 19 %
n=119




Var hamnar de andra?

Inte alla som erhaller uthildningsbeviset far eller véljer att ta ett jobb som anses relevant for
utbildningen. Som namnts ovan &r nagra foraldralediga, nagra studerar och en lite grupp ar-
betsldsa. 23 personer har for utbildningen icke relevanta anstéllningar.
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Slutligen kan jag konstatera att fritidsledarutbildningen leder till jobb! Hela 88
% har anstallning. Om vi till dessa lagger de som foérhoppningsvis frivilligt, ar
foraldralediga eller studerar sa ar hela 96 % sysselsatta och endast 4 % arbets-
l6sa. 74 % har en for utbildningen relevant anstéllning.

Undersokningen visar att utbildningen inte missgynnar nagot kon vare sig i
antagningen (57 % kvinnor och 43 % man) eller att den pa nagot tydligt satt vi-
sar att just nagot kon skulle ha svarare att erdvra utbildningsbeviset. 80 % av
kvinnorna och 83 % av méannen klarade sina studier i sadan omfattning att de
fick utbildningsbevis.

Undersokningen visar dessutom att &ven om alla utbildade inte fatt arbete sa ar
andelen arbetslosa vissenligt mycket mindre bland dem som fatt utbildningsbe-
Vvis (4 %) &n bland de utan beviset (26 %).




